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1. Doel

Het vastleggen van de Arbo management elementen waaraan de organisatie vanuit de Arbowet
moet voldoen.

2. Toepassingsgebied
Binnen PMSN Best.

3. Verantwoordelijkheid voor deze norm

Goedkeuring: Arbo klankbordgroep
Autorisatie: Director Facility Management Best (FMB) .. _
Onderhoud: Arbo klankbordgroep Sty / , A gl
Archivering: Standardization Office : VA / __,/
Distributie: Standardization Office sy s L2 it

[ Auteur: _A. van Rooij| =y / N

4. Arbo management elementen

Er dient een waarborg te zijn dat leidinggevenden en werknemers hun werk inrichten en uitvoeren
overeenkomstig de wettelijke verplichtingen van de Arbowet.
Om dit te bewerkstelligen dient uitvoering te worden gegeven aan de volgende activiteiten:

4.1 Risico Inventarisatie en Evaluatie

De Director Facility Management PMSN (5.2) is volgens de Arbowet verplicht tot het uitvoeren van
een risico-inventarisatie en -evaluatie, als basis voor het Arbobeleid. Dé"%regy_g_rj‘t_ie hangt af van de
tussentijdse wijzigingen van de activiteiten, processen en/of verbouwingen. Betrokken
preventiemedewerker van de eenheid draagt zorg voor het actueel houden ervan binnen de
eenheid. Een actueel overzicht van de RI&E situatie op plant, eenheid, onderwerp, proces of
productniveau wordt bijgehouden op de intranetsite van PMSN-Best. Een risico-inventarisatie en -
evaluatie heeft betrekking op alle risico's in verband met veiligheid, gezondheid en welzijn van de
werknemers. Een risico-inventarisatie en -evaluatie moet bestaan uit het systematisch informatie
verzamelen over eventuele knelpunten (de risico's) op het gebied van veiligheid, gezondheid en
welzijn, in relatie tot het werk. Deze risico’s worden geschat op hun omvang en getoetst aan
normen. Ook worden oplossingsrichtingen aangegeven voor het wegnemen of beperken van de
knelpunten. In een aantal gevallen zal vervolgonderzoek nodig zijn om het knelpunt goed in kaart
te brengen. Jaarlijks wordt geévalueerd binnen welke arbo-eenheden een act ualisatie van de
RI&E noodzakelijk is. De output ervan dient als input voor het plan van inzet voor het komende
jaar te worden meegenomen.

Uit een RI&E komt ook beleidsmatige informatie over onder meer bedrijfshulpverening,
noodzakelijke voorlichting en onderricht, de inhoud van periodiek arbeidsgezondheidskundig
onderzoek (PAGO) en noodzakelijke deskundige ondersteuning. De RI&E rapportage levert
concrete informatie voor het opstellen van een plan van aanpak van de geconstateerde
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knelpunten. Dit betekent dus dat de knelpunten en risico’s binnen de organisatorische eenheden
bekend zijn en dat gericht prioriteiten kunnen worden gesteld om knelpunten systematisch aan te
pakken. Niet alle knelpunten zullen tegelijk kunnen worden opgelost; ook zullen er knelpunten zijn
die het management om gegronde redenen (voorlopig) niet aan zal pakken. Het management van
de eenheden zal het RI&E rapport tezamen met het plan van aanpak, volgens artikel 27 lid1d van
de Wet op de ondernemingsraden, ter instemming moet aanbieden aan de ondernem ingsraad van
PMSN-Best o '




